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今日の話	

}  中野の13,14回の担当について 
}  職業 
}  キャリア 
}  情報と職業 
}  資格 

}  旬の話 
}  昨年の大学基礎講座の中野の担当 

}  なれる自分(社会での活躍) 
}  日本での仕事 
}  世界での仕事 

}  あいまにコメント用に記入を	
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科目体系	
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コンピュータ	

導入科目	 周辺科目	

動画 
CG 

アニメ	

ネットワーク	

ソフト、アプリ	

システム	

ソーシャルメディア	 従来からあるメディアコミュニケーション	

情報コンテンツ基礎科目	

デザイン(ウェブ、マルチメディア)	

グラ
フィック 

音声 
サウンド 

音楽	

コピー 
ライティ

ング	

情報ツール	 情報コンテンツ	
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スケジュール(1)	

2016/7/4	情報メディア概論情報と職業(1)	4	

}  4月11日：講義の進め方等のガイダンス 戸上、中野 
}  4月18日：iPad Miniの使い方 
}  4月25日：情報メディアとツールの歴史、今、未来 中野 
}  5月2日：情報メディアとツール(1) 中野 
}  5月9日：情報メディアとツール(2) 中野 
}  5月16日：情報メディアとツール(3) 中野 
}  5月23日：情報コンテツとデザイン(1) 小幡 
}  5月30日：情報コンテツとデザイン(2) 小幡 
}  6月6日：情報コンテツとデザイン(3) 小幡 

スケジュール(2)	
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}  6月13日：メディアコミュニケーション 小松 
}  6月20日：ソーシャルメディア(1) 小松 
}  6月27日：ソーシャルメディア(2) 小松 
}  7月4日：情報メディアと職業(1) 中野 
}  7月11日：情報メディアと職業(2) 中野 
}  7月25日：まとめ,ミニレポート 戸上、中野 

昨年の中野担当の大学基礎講座から	
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}  なれる自分(社会での活躍) 
}  就職 

}  大企業では50前後で肩たたきがある	

}  中小企業について	

}  ベンチャー企業や零細企業を考える	

}  考え方 
}  暮らし、仕事、ボランティア 

}  ボランティア、NPO と企業	

}  ITコミュニティについて	
}  WINC:関西のインターネットを立ち上げた経験から	

}  KOF:ITコミュニティの甲子園の実行委員長を10年以上やって 
}  KOF2014ブースのITコミュニティ等	
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仕事	
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}  仕事 
}  情報メディアの仕事 
}  情報メディアが役にたつ仕事(業種、職種) 

}  日本の年功序列終身雇用 
}  定年制 

}  アメリカ型求人(Job Offer) 
}  3年で3割が辞める(新古卒) 
}  何をいきがいにするか 

}  やりたい事が仕事で、それで稼げる　　のがベスト 
}  そうでないときはどうする 

情報ツール系の資格	
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}  資格 
}  国家資格とベンダー資格 
}  資格の有効期限 

}  国家資格 
}  基本情報技術者、応用情報技術者 
}  ITパスポート 
}  情報システム、データベース、セキュリティのスペシャリスト 
}  情報セキュリティマネジメント 

}  今年(訂正)から始まる情報セキュリティのITパスポート的な資格) 

}  ベンダー資格 
}  マイクロソフト: MOS(Word, Excel, Powerpoint, Access) 
}  シスコ：ネットワーク資格 CCNA, CCENT 

情報処理技術者の国家試験(1)	
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}  ITを利活用する者 
}  ITパスポート試験 
}  情報セキュリティマネジメント試験 

}  情報処理技術者(ベンダ側/ユーザ側) 
}  基本情報技術者試験(FE) 
}  応用情報技術者試験(AP) 
}  更に上位の試験 
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情報処理技術者の国家試験(2):上位の試験	
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}  システム監査技術者試験(AU) 
}  ITサービスマネージャ試験(SM) 
}  情報セキュリティ スペシャリスト試験(SC) 
}  エンベデッドシステム スペシャリスト試験(ES) 
}  データベース スペシャリスト試験(DB) 
}  ネットワークスペシャリスト試験(NW) 
}  プロジェクト マネージャ試験(PM) 
}  システムアーキテクト試験(SA) 
}  ITストラテジスト試験(ST) 

情報と職業(オーム社)	
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}  1.情報社会と情報システム 
}  2.情報化によるビジネス環境の変化 
}  3.企業における情報活用 
}  4.インターネットビジネス 
}  5.働く環境と労働観の変化 
}  6.情報社会における犯罪と法整備 
}  7.情報社会におけるリスクマネジメント 
}  8.明日の情報社会 

働く環境と労働観の変化(1)	
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}  働く環境の変化 
}  企業のアイデンティティ 
}  個人のアイデンティティ 
}  専門性の向上と資格取得 

}  各業務のスペシャリスト(専門職)に vs ジェネラリスト(一般職) 

}  人事制度の変化 
}  ビジネスのグローバリゼーション 

}   vs 地域に特化したローカリゼーション 

}  ビジネスのスピード化	
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働く環境と労働観の変化(2)	
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}  職場環境の変化 
}  在宅勤務 
}  SOHO: Small Office/Home Office、サテライトオフィス 
}  モバイルオフィス 
}  コワーキング、コワーキングスペース 
}  自分の机のない職場 
}  ラーニングコモンズ 

}  仕事内容の変化 
}  販売員の存在意義 
}  中間管理職の存在意義：運用部門/会社と開発企画部門/会社 
}  電子メールやグループウェアによる社内コミュニケーション	

働く環境と労働観の変化(3)	
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}  職場での情報リテラシー 
}  パソコンでの文書管理能 → デザインや映像にも 
}  パソコンのシステム管理 → クラウド利用とPC、タブレット、スマホに 

}  情報化による業務内容の変化 
}  鉄道の改札業務 
}  銀行の窓口業務 
}  旅行代理店 

}  企業の情報化と求められる人材の変化 
}  情報システムに対する基礎的な知識を将来を読む力 
}  企画提案力 
}  プロジェクトを管理する力 
}  業務改善のための高い視点	

旬の話	
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}  消える職業 
}  オックスフォード大学 

}  仕事がない世界がやってくる: NHKクローズアップ現代 
}  これからの職業 

}  アメリカの選択 

}  年収分布 
}  技術の予測(ガードナー) 
}  なんで働かないといけないのですか？への回答	
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キャリアの探索と形成(1)	
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}  キャリアを考える 
}  1.自己探求 

}  自己理解、発達過程、能力開発 

}  2.環境の検討 
}  仕事理解、組織理解 

}  3.調和・意志決定 
}  目標設定、組織適応 

}  4.行動 
}  機会開発、関係形成、変化対応 

キャリアの探索と形成(2)	
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}  ライフステージ論(ドナルド・スーパー(1910-1994)) 
}  成長期 
}  探索期：14歳から25歳 
}  確立期：25歳から45歳 
}  維持期 
}  下降期(解放期) 

}  キャリアの定義(辞書) 
}  (一生の)経歴、生涯、履歴 
}  生活手段：(生涯の、または専門的な)職業 
}  (職業での）成功、出世 
}  進路、経路 

キャリアの探索と形成(3)	
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}  キャリア定義の4分類(Hall, 1976) 
}  昇進・昇格の累積としてのキャリア(地位・出世) 

}  組織のなかで 

}  専門職業としてのキャリア(専門職業) 
}  法律家、医師、学者、牧師 

}  生涯を通した一連の仕事としてのキャリア(職業経験) 
}  職業経験を通してのキャリア 

}  生涯を通じた様々な役割経験としてのキャリア(役割経験) 


