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質問やコメントの回答(1)	
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}  MacとWindowsのAdobe製品の違いは	

}  映像系の職種も広い	

}  コンテンツ系は幅が広い	

}  映像系は転職して行く	

}  東京のブラック度より大阪の方が	

}  コンテンツ系でもプログラミングをやっていた方がいい	

}  どんな分野でも広告が作れたら得	

}  就職先は別のところから始めるのもあり	

}  他にどんな職業があるか知りたい	

}  パフェームの映像	

質問やコメントの回答(2)	
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}  今後、コンテンツ産業はどうなるか	

}  コンテンツ系に行きたい人は関西、大阪より東京も含めて広く	

}  ジュンク堂ツア	

}  赤いスーツの話	

}  行動力や向上力が必要	

}  テレビなどで犯人の声が変わるのは有馬先生の機械のような	

}  アンテナを張るという話、コアすぎると	

}  自分の得意を見つけて、もっと専門的な知識を	

}  空気が読めない人ほど向いている	

}  バイトとかコネも使う	
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質問やコメントの回答(3)	
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}  プロでもフリーのソフトを使っている	

}  「へん」とか「かわっている」もいいところが	

}  20年前はCGは大阪が	

}  コンテンツ系の仕事の採用サイトの発見は	

}  ツール系はネットがあるから関西でも	

}  積極的に調べるなど挑戦的に	

}  パチンコ業界でクリエータが	

}  図書館の活用も	

}  人脈は大事	

}  居酒屋で	

質問やコメントの回答(4)	
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}  グループウェアと社内SNSの違いは	

}  サイボーズライブに代わる無料グループウェアは	

}  カレンダー機能やスケジュールは会社では携帯でやってもいいか	

}  普通のOfficeとOffice365はどこが違うか	

}  共通基盤はソフトウェアのアップデートとか必要	

}  スケルトンインフィルは納得	

}  完全に消えるディスクはちょっと	

}  気をつけていてもコンピュータウィルスは入るか	

}  BYODは情報システムの括りに入るか	

}  BYODはどんなときに使うか	

質問やコメントの回答(5)	
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}  礼儀は行き過ぎるとだめ。何にでも程度が	

}  バイト先からくる一斉メールがこなくなった	

}  制御できるのか	

}  内職とか在ワークは働いた気がしない	

}  でも在宅ワーク増えるだろう	

}  紙とパソコンでどちらがデータを残すのに適しているか	

}  アマゾンはどこまで事業を広げるか	

}  広げることでつぶれる会社も	

}  AIスピーカは邪魔にはならないか	



情報メディアが変える仕事(4)	 2018/2/9	

情報と職業	 3	

質問やコメントの回答(6)	
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}  17時に帰らないといけない人で仕事をするとテキパキ	

}  でもパートは	

}  行きたい会社があるが募集はしていない	

}  リストラを50でやる基準は	

}  アメリカの仕事の厳しさと、日本的経営のいいとこ取り	

}  Uberで車いすごとのれるのがあるといい	

}  昔と違って企業同士が協力する時代	

質問やコメントの回答(7)	
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}  有名会社と個人経営の会社とどちらがいいか	

}  会社もすべてAIで管理されるか	

}  AIが進化すると一般職の仕事が減って雇用条件が悪くなる
のか	

}  部長と担当部長は給料は違うか	

}  ヒアラブルがある	

}  これから介護ロボットは必要	

}  Pepper,NAO,ロボホンとなにがいちばんいいか	

}  iPhone 以外でお勧めのスマホは	

}  車で大きなディスプレーをつけているやつ。盗まれそう	

}  中野ゼミは卒研は自由か	

働く環境と労働観の変化(1)	
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}  働く環境の変化 
}  企業のアイデンティティ 
}  個人のアイデンティティ 
}  専門性の向上と資格取得 

}  各業界のスペシャリスト(専門職) vs ジェネラリスト(一般職) 

}  人事制度の変化 
}  ビジネスのグローバリゼーション 

}   vs 地域に特化したローカリゼーション 

}  ビジネススピード化	
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働く環境と労働観の変化(2)	
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}  働く環境の変化	

}  在宅勤務	

}  SOHO: Small Office/Home Office、サテライトオフィス	

}  モバイルオフィス	

}  コワーキング、コワーキングスペース	

}  自分の机のない職場	

}  ラーニングコモンズ	

}  仕事内容の変化	

}  販売員の存在意義	

}  中間管理職の存在意義	

}  運用部門/会社と開発企画部門/会社	

}  電子メールやグループウェアによる社内コミュニケーション	

働く環境と労働観の変化(3)	
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}  職場での情リテラシー 
}  パソコンでの文書管理能力 → デザインや映像にも 
}  パソコンでのシステム管理 → クラウド利用とPC、タブレット。

スマホ 
}  情報化による業務内容の変化 

}  鉄道の改札業務 
}  銀行の窓口業務 
}  旅行代理店	

}  企業の情報化と求められる人材の変化 
}  情報システムに対する基礎的な知識と将来を読む力 
}  企画提案力 
}  プロジェクトを管理する力 
}  業務改善のための高い視野	

「情報ツール」で覚えておくべきこと	
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}  グループウェア+共通基盤 
}  Office 365 
}  GoogleDocs, GoogleaApps 

}  基幹システム 
}  ドイツのSAP 

}  AWS(アマゾンウェブサービス） 
}  サービスはクラウドで 

}  BYODの時代へ 
}  Bring Your Own Device 

}  3Fから3Aへ（固定から何時でも何処でも任意のデバイスで) 
}  仕事管理 

}  Redmineによるチケット管理 
}  お仕事管理アプリ（Remember The Milk)	


