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}  会社ってどんなもの 
}  部やグループ(係)の構成や人数 
}  各部は何をやっているか 
}  出社時間や退社時間や外回りや直帰 
}  宴会などやるの 
}  業務のあとの飲み会は自分の費用か 
}  期は3ヶ月毎？ 
}  若手のモチベーションはどうやってあげるか 
}  どういう人が必要とされるか 
}  新人社員から上司へのコミュニケーションは 
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}  辞めていく人は 
}  福利厚生って 
}  社長ってどんな人 
}  (サービス)残業は 
}  査定 
}  会社の会議の頻度 
}  定休は取れるか 
}  休日に出勤は 
}  仕事中のTwitterは企業側にバレるか 
}  新人教育はどうなっているか 

ゲストスピーカに聞くこと(3)	 

2015/11/24	情報と職業 ゲストスピーカ(2)への質問	3	

}  プロジェクトや企業のリーダに必要なのは 
}  ストレスはどうやって発散 
}  会社での常識や、これだけは知っておくべきことは 
}  他の同じような会社と違う点は 
}  どのような人が入社できるのか 
}  どのような基準で昇級するか 
}  若い「ゆとり世代」はすぐに辞めるか 
}  趣味は仕事にしないということですが、仕事は仕事として

きっぱりあきらめて	

}  好きでもない(嫌でもない)事をやったほうがいいか 
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}  初任給は 
}  ボーナスは 
}  給料はどうやって上がっていくの 
}  諸手当って 
}  職種別の平均年収は 
}  社長の年収 
}  ブラック会社は違法か	

}  社員間のコミュニケーションはどうしているか	

}  残業が多い企業がほとんどですか	
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}  FM.Bee関連 
}  いまやっている大きな開発は	

}  受注と外注の割合は 
}  お金の中抜きで外注はありますか 
}  私の会社はブラックの真意	

}  ライバル会社は 
}  会社の情報システム 

}  メール 
}  携帯電話 
}  開発環境 
}  プログラミング言語 
}  グループウェア 


