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今日の話	 

}  前回の質問とコメント 
}  来週のゲストスピーカへの質問 
}  働く環境と労働観の変化 

}  働く環境の変化 
}  職場環境の変化 
}  仕事内容の変化 
}  職場での情報リテラシー 
}  情報化による業務内容の変化 
}  企業の情報化と求められる人材の変化 
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質問(1)	 
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}  Google vs Microsoftの話は面白かった 
}  WordOnlineだけだと制約が 
}  OneNoteは使いこなしたい 
}  Yahooメールがなくなるのは残念 
}  Gmailが思った以上にスパムをはじく 
}  Office365はYahooよりいいか 
}  Googleに勝てるのか 
}  Googleがしていることはいいこと 
}  Googleが世界の情報を集めていると聞いてびっくり 
}  Microsoftは最近のトレンド 
}  MacにもMS Officeが。MacとWindowsどちらがいいか 
}  スカイプはなくなるか 
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質問(2)	 
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}  PIMとOffice Suiteの違い 
}  PIMは利用したいが情報漏れは 
}  予定の共有は便利だけど、まだそんなに予定はない 
}  予定表は使ってみたい 
}  タブレットが進化。どこまで行くか 
}  タブレットとPCを併用しているがメリットは 
}  会社でスマホのメモを使うのはいいか 
}  ネットの書いた人を調べたときに個人が特定されるのは 
}  企業が面接にきた人がどんな人がわかるのはなぜ 

質問(3)	 
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}  セキュリティを向上させるマルウェアは安全か 
}  個人情報の流出は何が流失 
}  Facebookなど個人情報が漏れた場合の対処 
}  バックアップには紙のメモも有効 
}  なぜ最近ブラック企業が多いのか。人材不足か 
}  LINEのトークなどは見られているか 
}  個人情報の公開範囲 
}  個人情報とはLINEとかTwitterですか 
}  セキュリティに強くなると就職に便利か 
}  RubyとJavascriptのどちらを勉強 
}  環境などの変化は大事。自宅で仕事できるのが理想 

質問(4)	 
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}  番号で生きて行く世界 
}  IT企業の年収は高いか 
}  IT上場企業の特徴 
}  プログラマーを必要としているか 
}  初めてのことをすると成功する 
}  日本はなぜOSを開発できないか 
}  インターネットビジネスは儲かっているか 
}  ハッカーも進化してさらなる脅威が 
}  ハッカーは職業か 
}  アプリで電話番号とかIDが必要と言われるが 
}  大学でマイナンバーを管理するか 
}  デバッガーをやとっているのになぜバグが 
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質問(5)	 
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}  ITセンターで卒業後も面倒を 
}  Macにも資格はあるか 
}  iPadのSplit Viewは便利 
}  情報を得るには人付き合いが大事。そういう人をたくさん 
}  顔が広い 
}  Apple Watchずっとつけていて痛くないか 
}  Apple Watchの目覚ましは起きるだろう 
}  Twitterのアプリがたくさん 
}  Twitterはなぜ心が広いか 
}  昔のCMは面白かった 

情報と職業(オーム社)	 
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}  1.情報社会と情報システム 
}  2.情報化によるビジネス環境の変化 
}  3.企業における情報活用 
}  4.インターネットビジネス 
}  5.働く環境と労働観の変化 
}  6.情報社会における犯罪と法整備 
}  7.情報社会におけるリスクマネジメント 
}  8.明日の情報社会 

働く環境と労働観の変化(1)	 
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}  働く環境の変化 
}  企業のアイデンティティ 
}  個人のアイデンティティ 
}  専門性の向上と資格取得 

}  各業務のスペシャリスト(専門職)に vs ジェネラリスト(一般職) 

}  人事制度の変化 
}  ビジネスのグローバリゼーション 

}   vs 地域に特化したローカリゼーション 

}  ビジネスのスピード化	
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働く環境と労働観の変化(2)	 
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}  職場環境の変化 
}  在宅勤務 
}  SOHO: Small Office/Home Office、サテライトオフィス 
}  モバイルオフィス 
}  コワーキング、コワーキングスペース 
}  自分の机のない職場 
}  ラーニングコモンズ 

}  仕事内容の変化 
}  販売員の存在意義 
}  中間管理職の存在意義：運用部門/会社と開発企画部門/会社 
}  電子メールやグループウェアによる社内コミュニケーション	

働く環境と労働観の変化(3)	 
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}  職場での情報リテラシー 
}  パソコンでの文書管理能 → デザインや映像にも 
}  パソコンのシステム管理 → クラウド利用とPC、タブレット、スマホに 

}  情報化による業務内容の変化 
}  鉄道の改札業務 
}  銀行の窓口業務 
}  旅行代理店 

}  企業の情報化と求められる人材の変化 
}  情報システムに対する基礎的な知識を将来を読む力 
}  企画提案力 
}  プロジェクトを管理する力 
}  業務改善のための高い視点	


